Muster

Praktikumsvertrag Fachmatura Gesundheit/Naturwissenschaften – Fokus Gesundheit
zwischen

(Praktikumsbetrieb)

und

Name/Vorname
  
Geburtsdatum
  
Heimatort
  
Wohnadresse


  
Anstellung
von
bis

Mindestens 24 Wochen, höchstens 40 Wochen 
Probezeit
von
bis

Kündigungsfristen
Während der Probezeit 14 Tage

Nach der Probezeit 1 Monat 
Funktion
Praktikantin/Praktikant 



Fachmatura Gesundheit
Arbeitsort


1. Besoldung

Die monatliche Bruttobesoldung beträgt Fr......... . Abgezogen werden die Abgaben für  Alter!!! sonst höher AHV/IV, ALV und Nichtbetriebsunfall-Versicherung. 
2. Arbeitszeit

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt ..... Stunden. Die Arbeitszeiteinteilung richtet sich nach den Bedürfnissen und Regelungen des Betriebes. Der Einsatz kann gemäss Personaleinsatzplanung auch Spätdienst enthalten.
3. Ferien

Der Ferienanspruch beträgt bis zum vollendeten 20. Altersjahr 25 Arbeitstage, ab dem 21. Altersjahr 20 Arbeitstage pro Jahr. 
4. Dienstkleidung

Wird vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfügung gestellt, sofern benötigt. 
5. Versicherungen

Betriebs- und Nichtbetriebsunfälle sind durch den Arbeitgeber versichert. 

6. Übrige Bedingungen

Die Hepatitisimpfung wird für das Pflegepersonal obligatorisch vorausgesetzt. 
7. Absenzen

Die Praktikantin/der Praktikant meldet Abwesenheiten unter Angabe des Grundes unverzüglich dem Arbeitgeber. Längere Absenzen (mehr als 1 Woche) sind der Abteilungsleitung der FMS mitzuteilen. 

8. Amt- und Berufsgeheimnis
Der Praktikant/die Praktikantin ist der gesetzlichen Schweigepflicht unterstellt und hat über die Wahrnehmungen im Zusammenhang mit ihrer/seiner Tätigkeit, insbesondere über solche, welche die Patienten betreffen, strikte Verschwiegenheit zu beachten. Die Schweigepflicht bleibt auch nach Auflösung des Praktikumsvertrages bestehen. 

9. Treue- und Sorgfaltspflichten

Die Praktikantin, der Praktikant verpflichtet sich, die Anstellungsbedingungen und die damit verbundenen Regelungen des Praktikumsbetriebs einzuhalten. Der Praktikumsbetrieb hat das Recht, bei Nichteinhalten von Vorschriften durch die Praktikantin/den Praktikanten oder bei Verhalten der Praktikantin, des Praktikanten, welches die Betriebsfunktion beeinträchtigt, den bestehenden Praktikumsvertrag gemäss den arbeitsrechtlichen Bestimmungen aufzulösen.


Ort/ Datum
Praktikantin/Praktikant

Ort/Datum
Praktikumsbetrieb
Kopie 

Kantonsschule Frauenfeld bzw. Romanshorn

